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Leo Gaeta   El comisionado Gaeta,
recientemente re-electo como presidente de
la Comisión, es el gerente del programa para
la clínica Columbia Basin Health Association.
Vive en Othello y es capitán de la
Washington Air National Guard (Guardia
Aérea Nacional de Washington).

Gabriel Banfi   El comisionado Banfi ejerció
como vicepresidente de la Comisión durante
el año pasado, y también fue el presidente
del Emergent Issues Committee (Comité de
Asuntos Emergentes). Es abogado en el
bufete de abogados de Cespedes and Griffin
en Bellevue y también está involucrado en el
Eastside Latino Leadership Forum ( Foro de
Liderazgo Latino del Lado Este ).

Mario Reyes   El comisionado Reyes es un
agente de cumplimiento para la  Washington
State Liquor Control Borrad (Junta de Control
de Bebidas Alcohólicas del Estado de
Washington), y es miembro del Comité
Ejecutivo de la Comisión. El comisionado
Reyes vive en Wenatchee y acaba de iniciar
como presidente de la Cámara de Comercio
Hispana de Washington Centro–Norte.

Becky Diaz   La comisionada Díaz trabaja
para AT&T en Bellingham y también participa
activamente en la Organización Hispana
Whatcom. También es miembro del Comité
Ejecutivo de la Comisión.

Alice Castilleja-Lara   La comisionada
Castilleja-Lara trabaja para la Liga de
Cooperativas de Crédito de Washington en
Yakima y ya ha sido residente del Yakima
Valley por un largo tiempo. Es actualmente
la comisionada que ha ejercido durante más
tiempo en la CHA.

Edward Dávila   El comisionado Dávila es
médico en Burien Medical Care, y es
miembro de la Junta del Grupo México, así
como también uno de los principales
motores para promover el desarrollo de un
Consejo Latino Local para el Distrito Escolar
de Highline.

Diana Ávalos  La comisionada Avalos
trabaja para el Distrito Escolar de Vancouver
como directora de programas para el
Programa de Educación para Inmigrantes.
Ejerce como presidenta del Comité Educativo
de la Comisión.

Yvonne López-Morton   La comisionada
Lopez-Morton es gerente de Relaciones de
Medios Publicitarios en el Northwest
Museum of Arts & Culture y es la actual
Presidenta de la Asociación Profesional
Comercial Hispana Spokane. Es la nueva
vicepresidenta de la Comisión.

Gabriel Portugal   El comisionado Portugal
es maestro en el Distrito Escolar de
Kennewick y también es el Presidente del
Comité de "Cinco de Mayo" de Tri-Cities.

Homero Tamez   El comisionado Tamez es un
consejero con el título de MSW  (siglas en
ingles para Maestría de Trabajo Social) que
brinda asesoramiento y servicios de consulta
independiente a los residentes del área de
Tri-Cities. Junto con el comisionado Portugal,
es el miembro más reciente de la Comisión.

B I O G R A F Í A S  D E  LO S  C O M I S I O N A D O S
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6 de junio de 2003

Estimados amigos y miembros de la comunidad:

Ref: Informe anual 2003 de la Comisión de Asuntos Hispanos

El informe que se adjunta reúne información y recomendaciones sobre las necesidades inmediatas y a largo plazo de nuestras
comunidades latinas del Estado de Washington. La información reunida está basada en los aportes recibidos en reuniones públicas
de la comunidad, llevadas a cabo en comunidades de todo el Estado. La información se recibió mediante testimonios personales de
miembros de la comunidad y llamadas a nuestra oficina. Los miembros de la Comisión de Asuntos Hispanos han trabajado
diligentemente para ocuparse de las preocupaciones identificadas por nuestras comunidades latinas.

Durante el pasado año, vimos algunos éxitos como resultado de la unión de las comunidades latinas para ocuparse de asuntos que
afectaban a los latinos. Un gran ejemplo de esto es la sanción de la ley HB 1079. A través del liderazgo y la defensa de los latinos en
todo el Estado, fuimos capaces de ver abrirse puertas hacia oportunidades de educación superior para futuras generaciones de
estudiantes latinos. Fue grandioso ver a los miembros de la comunidad trabajando juntos a nivel estatal para educarse unos a otros
sobre los beneficios de la sanción de la ley HB 1079 y para organizar una campaña de defensa y apoyo a esta causa. Ricardo Sánchez
y la representante Phyllis Gutierrez-Kenney merecen un reconocimiento especial por haber conducido exitosamente este esfuerzo.

Sin embargo, nuestras comunidades han sido impactadas en gran forma como resultado del déficit del presupuesto estatal. Hace un
año, muchos niños perdieron su cobertura de atención a la salud debido a cambios en el programa Medicaid, que requería que la
cobertura a los niños no residentes fuera transferida al Programa Básico de Salud del Estado. Aproximadamente un tercio de los
niños perdieron su cobertura por completo, y el resto perdió la cobertura de servicios como el dental, de la visión, de transporte y
servicios de intérprete. Esta tendencia anti-inmigrantes continúa, ya que se propuso la eliminación de los servicios de atención
prenatal para mujeres no residentes durante las negociaciones del presupuesto en la pasada sesión legislativa. El esfuerzo para
reducir los costos del seguro de desempleo eliminaría esencialmente los beneficios del 34% de los latinos que actualmente los
reciben. Parece ser que la tendencia para fijar el presupuesto y ante la crisis económica en nuestro Estado es eliminar servicios para
algunos de los miembros más vulnerables de nuestra comunidad. La Comisión misma sentirá este impacto. Durante los últimos dos
años, la Comisión disminuyó su nivel de personal de 3.3 posiciones a tener ahora solamente 1.8 posiciones de personal asignado.

Desafortunadamente, las perspectivas futuras no se ven mucho mejor de lo que vimos en esta última sesión legislativa. La lucha para
obtener justicia y equidad para los latinos en nuestro Estado es un esfuerzo que continúa. Me gustaría convocar a los líderes y
comunidades latinas a juntarse de forma unida y organizada, para obtener soluciones que puedan beneficiar mutuamente a todos los
residentes del Estado de Washington. Su defensoría continua es fundamental para asegurarnos de preservar el progreso que se logró
en el pasado, y asegurar un futuro saludable para las familias latinas viviendo en el Estado de Washington.

En nombre de la Comisión de Asuntos Hispanos, me gustaría agradecer al gobernador Gary Locke por su apoyo y atención
permanentes a las variadas necesidades de las comunidades latinas. También me gustaría agradecer especialmente a los líderes latinos
y defensores de la comunidad por su compromiso y defensa permanente de los latinos y por ellos en el Estado de Washington. Sus
esfuerzos incansables generalmente pasan desapercibidos, pero es verdaderamente notable ver los frutos de su duro trabajo. También
me gustaría extender un reconocimiento y agradecimiento especial a cada uno de los comisionados y al personal de la Comisión,
quienes formaron un equipo y realizaron un trabajo digno de elogios al reunir esta información y preparar este informe.

Me complace poder proporcionarles el Informe Anual 2003 de la Comisión. La Comisión de Asuntos Hispanos continuará
trabajando duro para ocuparse de asuntos y preocupaciones que afectan a los latinos, y espera lograr un servicio continuo a la
comunidad latina y al Estado de Washington. En caso de que surja alguna pregunta respecto al contenido de este informe, por favor
pónganse en contacto con la Comisión de Asuntos Hispanos o conmigo, según les sea conveniente.

Respetuosamente,

Leo R. Gaeta, Presidente
Comisión de Asuntos Hispanos del Estado de Washington 
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El 31% de los residentes del condado de Yakima hablan
otro idioma en sus casas. El 90% de los residentes de
Mattawa es de origen Hispano, y el 90% habla un idioma
distinto al inglés en su casa. Casi la mitad de los
residentes de los condados de Adams y Franklin es de
origen hispano. (Censo 2000)

La cuarta parte de los latinos en Washington vive en el
condado de King (Censo 2000).

El 40 % de los latinos del Estado de Washington es menor
de 18 años. (Censo 2000)

En 1990, el 7% de los adultos del condado de Chelan era
de origen hispano. En 2000, el porcentaje de adultos
latinos se elevó a 15% de la población total. Y, de acuerdo
al censo 2000, el 30% de los niños (de 18 años o menores)
del condado de Chelan es de origen hispano.

Casi 100,000 latinoamericanos se mudaron a Washington
durante los últimos 10 años. (Censo 2000)

El 70% de todos los trabajadores granjeros de Washington
es de origen hispano. (Departamento de Seguridad
Laboral)

Los latinos están ahora trabajando en 625 granjas,
totalizando 130,500 acres, contra 378 que totalizaban
87,000 acres hace 10 años. (Seattle Post-Intelligencer, 14
de mayo de 2002).

En 1998, el 7.2% del desembolso del Estado fue para
menores y mujeres propietarios de negocios
($122,849,917). En noviembre de dicho año, se sancionó
la Iniciativa 200. En 2002, sólo el 1.5% del desembolso
del Estado se destinó a las MWBE ($29,574,009). (Oficina
de Empresas Manejadas por Mujeres y Minorías)

En 1997, había más de 10,000 empresas de propietarios
hispanos en Washington, con ventas y recibos que
totalizaban más de $1,711,293.00. Más de la mitad de
estas empresas pertenecía al sector de servicios o de venta
minorista. (Censo económico de 1997)

En 2001 había 1,088 estudiantes latinos en el Distrito
Escolar de Granger (el 82% de la población escolar), pero
sólo 10 maestros latinos (14% del total de maestros).
(Oficina del Superintendente de Instrucción Pública,
OSPI por su sigla en inglés)

En el condado de Miami-Dade, en Florida, uno de cada
cinco latinos cuando menos se ha graduado de la
universidad. En el Estado de Washington, uno de cada
diez latinos cuando menos se ha graduado de la
universidad. En el condado de Mason, sólo uno de cada
20 latinos se ha graduado de la universidad. (Censo 2000)
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Para la comunidad latina del Estado de Washington, la sesión
legislativa de este año requirió una postura defensiva durante la
mayoría de los 105 días, pero se vio coronada con un dichoso
éxito. La Comisión pasó un tiempo significativo aconsejando
contra las normas que podrían dañar a nuestros hermanos y
hermanas indocumentados que trabajan en nuestro Estado. El
Senado intentó eliminar a los niños indocumentados de la
cobertura del Plan Básico de Salud, dejando a miles de niños sin
cobertura de salud. Los senadores también intentaron que los
residentes indocumentados dejaran de calificar para obtener
licencias de conducir, lo cual haría nuestros caminos más
peligrosos, y habría hecho aún más difícil la vida de muchos
trabajadores de granjas que deben conducir hacia sus trabajos,
para alimentar, vestir y dar refugio a sus familias. El Senado
también propuso eliminar la atención prenatal de las madres
embarazadas indocumentadas, pero debido a oposición fuerte
por parte del Gobernador Locke y la comunidad Latina, esa
atención médica crítica fue protegida.

Los residentes y ciudadanos hispanos también se vieron afectados
negativamente por las propuestas legislativas. Un proyecto de ley,
que afortunadamente no tuvo éxito, intentaba eliminar a los
ciudadanos con licencia de conducir (pero no inscritos para
votar) de los recursos de deberes judiciales. Las estadísticas
muestran claramente que los latinos se inscriben para votar en
menor escala que los no latinos, debido a una serie de barreras. El
resultado de esta medida habría excluido desproporcionadamente
a los latinos de los recursos de deberes judiciales, haciendo más
difícil que un defendido sea representado por un jurado de pares.
Otro proyecto habría disminuido significativamente los estándares
de vivienda para pastores, todos los cuales eran inmigrantes
peruanos o chilenos.

Un triste fracaso en esta última sesión legislativa fue un esfuerzo
para proveer el repago condicional de préstamos a los graduados
universitarios que prometieran enseñar en un área de gran
necesidad en Washington. La Comisión hace tiempo que está
preocupada por la falta de instructores bilingües y de inglés como
segundo idioma calificados en nuestro Estado. Si nuestros
graduados universitarios latinos tuvieran la oportunidad de pagar
sus préstamos estudiantiles comprometiéndose a trabajar como
maestros bilingües, nuestros estudiantes más jóvenes serían
capaces de prosperar a un ritmo mucho mayor que el actual.

Los proyectos de ley que hubieran beneficiado a la comunidad
latina no lograron superar la sesión, incluyendo un proyecto que
penalizaba el tráfico de personas, una práctica detestable que
sufren los latinoamericanos de bajos recursos traídos a los EE.UU.
Otro proyecto de ley que fracasó fue un esfuerzo por hacer más
accesibles los Tribunales para casos menores (Small Claims
Courts) y transformarlos en una opción más viable para las partes
agraviadas. Los Tribunales para casos menores son una vía de
justicia poco utilizada por los latinos que no han recibido los
pagos de jornales que merecen, y ésta propuesta daría a la parte
preponderante más poder para obtener un juicio.

La alegría de la sesión de este año llegó el 7 de mayo, cuando el
gobernador Locke firmó el proyecto de ley interno 1079,
sancionándolo. Esta ley dará a los estudiantes que aún no han
ajustado su Estado de inmigración la oportunidad de pagar sus
gastos escolares dentro del Estado en nuestros colegios y
universidades. El proyecto de ley 1079 reconoce que estos
estudiantes son y serán de Washington, y abre una puerta a la
educación superior que había sido cerrada en el pasado. La
Comisión felicita a la representante Phyllis Gutierrez Kenney,
quien patrocinó y defendió el proyecto, y también a Ricardo
Sánchez, un defensor incondicional de los estudiantes latinos y
una voz de unificación en el apoyo de esta legislación.

Además del proyecto de ley 1079, la Comisión también se mostró
favorable a una medida que iniciaría el control sanguíneo de los
trabajadores de granjas expuestos a pesticidas neurotóxicos, y la
Comisión también apoyó un proyecto de ley favorable que
regulará las vías para enviar dinero, protegiendo así a los miles de
inmigrantes latinos que envían dinero a su país de origen
regularmente.

La sesión terminó con una difícil pelea acerca de la reforma del
programa de seguros de desempleo (UI, por su sigla en inglés).
En los pálidos días de la sesión legislativa, los intereses comerciales
propusieron una reforma del UI que habría descalificado de
inmediato a la cuarta parte de los trabajadores granjeros de
temporada, y al 18% del total de latinos. La disposición específica
que le preocupaba a la Comisión fue una que tenía como objetivo
a los trabajadores de temporada, para descalificarlos (requiriendo
que los mismos trabajaran durante todo el año, específicamente
una cantidad doble de horas de las que trabajaron durante el
trimestre de mayor trabajo). La Comisión aconsejó a la
Legislatura que se eliminara esta disposición, y con el apoyo del
gobernador Locke, la misma fue eliminada, conservando la
calificación para el UI de miles de trabajadores. Se aprobó una
reforma modificada, que corta los beneficios sin excepciones para
los trabajadores de más bajos ingresos, pero el efecto en los latinos
fue mucho menos desproporcionado que con la propuesta
original.

Por sobre todas las cosas, muchas de las propuestas más
perjudiciales para la comunidad hispana no se convirtieron en ley,
y la propuesta que reúne a toda la comunidad latina, el proyecto
interno 1079, se convirtió en ley. La sesión legislativa 2003 puede
ser considerada un éxito para la comunidad, pero llega junto a un
grave trasfondo. Los latinos, especialmente los trabajadores de
granja, los trabajadores de bajos ingresos y los indocumentados,
continúan estando entre los blancos más fáciles para los
legisladores que buscan ahorrar dinero en un momento de gran
déficit estatal. Sin atención y sin unidad, estos intentos
continuarían siendo propuestos e incluso tendrían éxito en el
futuro. La unidad sigue siendo la meta más importante de la
comunidad, y es una fortaleza fundamental.
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El panorama demográfico de la población latina en el Estado de
Washington y en los Estados Unidos está cambiando rápidamente.
Entre 1999 y 2000, la población latina del Estado de Washington
creció un 106%, y se espera igualar esta tasa de crecimiento dentro
de la próxima década. Nuestro sistema educacional debe
responder y prepararse para esta tasa de crecimiento y sus
necesidades. La Comisión continúa preocupada por el bajo
rendimiento de los estudiantes latinos en el Asesoramiento de
Aprendizaje de Estudiantes de Washington (WASL, por su sigla en
inglés), además de las altas tasas de abandono escolar de los
latinos. Estos factores perpetúan un círculo vicioso de estudiantes
subeducados y familias más perjudicadas por las bajas
expectativas por parte de la sociedad, la pobreza reafirmada, el
racismo y el aislamiento. La educación sirve de vehículo para que
la comunidad latina del Estado de Washington se convierta en una
fuerza de trabajo calificada, mejorando las posibilidades de ser
propietarios de sus casas, y mejorando el acceso a atención de
salud y justicia social.

Participación de los padres/Defensoría de la familia
A través de gran parte de sus contactos interestatales con la
comunidad latina en todo el Estado, la Comisión ha identificado
el interés de los padres latinos, que desean ser reconocidos como
incluidos y participativos en la educación de sus hijos.

Las investigaciones emergentes afirman que la participación de los
padres y la defensoría familiar aumentan los logros y éxitos de los
estudiantes, disminuyendo como consecuencia los desafíos de
conducta y las tasas de abandono escolar. Animamos a todas las
instituciones educativas a iniciar las discusiones coherentes y
honestas que reconocen e identifican obstáculos que desaniman la
participación de los padres. Para comenzar este proceso, las
instituciones educativas deben estar abiertas y ser conscientes de
los valores y las tradiciones socio-culturales latinas. Las familias
latinas que están participando hablan de una influencia
institucional en el entorno educativo de sus hijos, al igual que una
insistencia por la aceptación de definiciones y estrategias
tradicionales inflexibles.

La Comisión de Asuntos Hispanos (CHA por su sigla en inglés)
recomienda lo siguiente:

• que la OSPI o los distritos escolares locales formulen una tarjeta
de puntuación para la participación de los padres, usando como
plantilla los estándares de participación de padres establecidos
en la Asociación Nacional de Padres y Maestros (PTA por su
sigla en inglés).

• los maestros deberían mantener discusiones mensuales con los
padres y los estudiantes para describir las expectativas y metas
académicas comprendidas;

• los distritos escolares deben proporcionar a los padres
información sobre Requisitos Académicos Fundamentales de
Aprendizaje (EALR por su sigla en inglés) traducida y accesible,
para que los padres estimulen el aprendizaje en sus casas;

• los distritos escolares deben traducir todas las pautas y reformas
de información, incluyendo las normas de disciplina;

• las escuelas deben crear un banco telefónico central y/o un sitio
web que anuncie y describa todas las actividades de la escuela y
de la comunidad;

• las escuelas deben apoyar a los maestros, brindándoles
capacitación, concentrándose en la sensibilidad cultural y las
dinámicas familiares extendidas;

• apoyo económico continuo para programas de Alfabetización de
Familias Adultas;

• las escuelas deben alentar a las PTA para que realicen consejos en
el lugar que aseguren representación equitativa de los padres en
todas las normas y prácticas de toma de decisiones de la escuela.

Prevención del abandono escolar
Las estadísticas sobre estudiantes hispanos en Washington son
alarmantes: los estudiantes hispanos del Estado de Washington
tienen la segunda tasa más baja de graduación: 58.2%. Sólo un
47% del total de los estudiantes hispanos en Washington de la
generación 2001 se graduó de la escuela preparatoria. Aún existen
brechas insostenibles entre los estudiantes hispanos y sus pares en
las áreas de finalización de la escuela preparatoria y la universidad.
Se han identificado varias razones como causa de estos números
aumentados, incluyendo procesos educacionales específicos, al
igual que la falta de receptividad por parte de las agencias de
educación estatales y locales.

Para intentar disminuir la cantidad de abandonos escolares de
hispanos en el Estado de Washington, la Comisión apoya:

• la eliminación de barreras y represión en todas las agencias
estatales, distritos escolares e instituciones de educación
superior que pueden contribuir con la tasa de abandono escolar
de estudiantes hispanos;

• el destino de fondos estatales para estrategias de reducción del
abandono escolar potencial;

• la investigación de las causas de las tasas de abandono escolar
en la comunidad hispana;

• la recomendación A+ de la Comisión para identificar los
distritos escolares donde las tasas de abandono han disminuido
con el paso del tiempo, a fin de identificar las mejores prácticas
posibles;

• la integración de estrategias de agencias estatales, distritos
escolares y de instituciones de educación superior para evitar el
abandono escolar;

• el reclutamiento agresivo de estudiantes bilingües y biculturales
en programas para formación de maestros, proporcionando
apoyos económicos tales como perdón de deudas.

Éxito en educación superior
Los latinos se han convertido en la mayor minoría del país; su
nivel de educación afectará mucho la calidad de la futura fuerza



laboral de nuestro país. La educación, en especial la educación
superior, es clave para salir de la pobreza. Los estudios muestran
que durante el primer año luego de terminar un programa de
educación o de capacitación de dos años, los ingresos de un
individuo aumentan un promedio de 23%. Los individuos que
terminan una carrera de cuatro años, ganan $16,000 más por año
de lo que ganarían teniendo únicamente un diploma de escuela
preparatoria. La Comisión apoya los esfuerzos para dar a las
familias de menos recursos las herramientas que necesitan para
lograr salir de la pobreza. Para comprender las cifras de
inscripción, permanencia y graduación, la Comisión apoya
futuras investigaciones acerca de la participación de latinos en
educación superior en nuestro Estado.

Mucha gente asume que los inmigrantes actuales representan una
carga para la economía y disminuyen las oportunidades del
mercado laboral. En realidad, los inmigrantes crean nuevos trabajos
y medios de ingresos al establecer nuevos negocios, pagando
impuestos y aumentando la productividad de la mano de obra. A
medida que la población latina del Estado de Washington continúa
creciendo, también aumenta la necesidad de que el Estado mejore el
acceso a la educación superior para todos sus residentes.

Hoy en día, la economía del Estado de Washington y del país están
en transición. Lo más notable es que los futuros mercados
laborales demandarán trabajadores mejor educados. Si los latinos
van a disfrutar los beneficios de la participación económica
exitosa, deberán participar completa y exitosamente en la
educación superior.

E D U C AC I Ó N É X I T O  E N  E D U C AC I Ó N  S U P E R I O R  ( C O N T I N U E D )
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A S U N T O S  E M E R G E N T E S
Discriminación racial
A través de nuestros viajes dentro del Estado de Washington, la
Comisión de Asuntos Hispanos ha escuchado una y otra vez
testimonios de residentes que han sido víctimas de prácticas de
discriminación racial. La mayoría de estos incidentes son
relacionados con los paros de tránsito por la policía.

Según la información reunida por la Patrulla del Estado de
Washington, los oficiales del cumplimiento de la ley han
documentado no sólo datos relacionados con detenciones por
parte de los oficiales, sino también datos relacionados con
citaciones entregadas e investigaciones realizadas. La Comisión
está preocupada con algunos de los resultados relacionados no
sólo con detenciones de tránsito, sino también con investigaciones
realizadas después de una detención. Los resultados parecen
indicar que los individuos de origen hispano se investigan
desproporcionadamente después de una detención de tránsito.

La Comisión cree que es imperativo que la práctica de
discriminación racial (al igual que la discriminación en base al
origen étnico o nacional) se detenga. Esto puede hacerse a través
de documentación, información y educación. La Comisión
aplaude los esfuerzos realizados por la Patrulla del Estado de
Washington en detenciones de tránsito e investigaciones.

Atención de la salud
El acceso a una atención de salud adecuada y accesible para los
latinos en nuestro Estado sigue volviéndose cada vez más difícil en
este momento de depresión económica, y con un déficit estatal de
$2,700 millones de dólares. Al final de la sesión legislativa del año
pasado, fueron descalificados para el programa de Asistencia
Médica (MA por su sigla en inglés) financiado por el Estado más
de 20,000 inmigrantes latinos indocumentados y recién llegados.
Estos inmigrantes tuvieron la opción de solicitar el Plan Básico de
Salud (BHP por su sigla en inglés), que proporciona menos
cobertura y requiere el pago de primas y copagos. La
transferencia no fue automática, y la inscripción de esta población

en el Plan Básico nunca superó el 55%. Los latinos que se
transfirieron están, de hecho, abandonando el programa
constantemente, cayendo desde 16,135 transferencias a 11,453. La
Comisión cree que los esfuerzos realizados por el Estado para
educar a esos latinos descalificados para acceder a la MA
financiada por el Estado (y educar a los padres de muchos niños
también descalificados) acerca de la importancia y los beneficios
de la transferencia al BHP fueron insuficientes, según dejó en
evidencia la gran cantidad de gente que no se inscribió en el Plan
Básico.

Después de la sesión legislativa de 2003, la cobertura
proporcionada por el Plan Básico a los latinos de bajos ingresos en
nuestro Estado se ve aún más amenazada. Los planes para
aumentar la cantidad de puestos disponibles para la cobertura en
el BHP se han convertido rápidamente en propuestas de
reducción. El presupuesto bienal 2003-2005, firmado por el
gobernador Locke, disminuye la cantidad de puestos para
cobertura de BHP a 100,000. Actualmente, hay 118,000 personas
inscritas en el Plan Básico de Salud, con el objetivo de disminuir
los puestos a medida que los inscritos abandonan el programa.
Afortunadamente, los hijos de inmigrantes actualmente aún
pueden inscribirse para recibir cobertura del BHP.

A nivel nacional, los latinos tienen de dos a más veces la
probabilidad de estar subasegurados o no asegurados, en
comparación a los no latinos. La Comisión busca destacar la
crisis de la cobertura de atención a la salud para nuestra
comunidad latina, y espera promover métodos para aumentar y
mejorar la atención de la salud de la población hispana. En el
presupuesto de funcionamiento 2003-2005, la Legislatura destinó
$6 millones a las autoridades de Atención a la Salud del Estado,
para proporcionar cobertura dental y servicios de intérpretes a
aquellos inmigrantes que no califican para recibir asistencia
médica. La Comisión expresa su deseo de que este dinero sea
gastado de manera eficiente, adecuada y según las necesidades
prioritarias de la comunidad.
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